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ANEXO MINUTA

Entre los suscritos, MIREYA PARRA PINTO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 28.733.012,
en calidad de subdirectora del Centro de Servicios Financieros SENA — Regional Distrito Capital, segtn
Resolucién No. 1-00777 de 2020 del 24 de mayo del 2021, debidamente posesionada mediante Acta
No. 125 de fecha 24 de mayo del 2021, expedidas por la Direccién General, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucién No.
1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucion 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de
Formacién Profesional o la que la modifiqgue que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
CLARIZA MOSQUERA QUINTERO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 40.775.364 que
adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes, CONSIDERACIONES: 1. Que el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, senala que el contrato de prestacién de servicios no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. / Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA adelanté los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que cuando se trata de objetos
iguales, la presente contratacién se encuentra autorizada. 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico),
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales senalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA, revisé y valido la
documentacioén presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contrataciéon al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion vy
presentacién a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que mediante Anexo 1 “PROTOCOLO
TRANSITORIO PARA EL USO DEL SECOP Il EN EL MARCO DE LA LEY DE GARANTIAS-2022"
consecutivo No.CCE-SEC-IN-11 del 26 de enero del 2022 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, emitié instrucciones para gestionar y agilizar en la
plataforma la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10. Que en relacién con la citada contingencia en la plataforma SECOP I, mediante instructivo de fecha
28 de enero del 2022, se habilitd la herramienta de registro temporal de contratos. 11. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que
estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar servicios de apoyo
a la gestion de manera auténoma e independiente para atender y garantizar el proceso de seleccion,
ingreso y certificacion académica en el aplicativo dispuesto para la gestion educativa en el Centro de
Servicios Financieros CLAUSULA SEGUNDA: El plazo de ejecucién del presenta contrato sera hasta
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el 15 de septiembre de 2022. CLAUSULA TERCERA: Valor total del contrato: Se fija como valor total
para el contrato la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS
TRECE PESOS M/CTE ($13.460.813) Incluido IVA.CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los ninos; 16) En caso de que proceda
el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
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Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las deméas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
encuentran previstas en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los
documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento
sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervisién e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado
en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos
que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d)
Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por
lo tanto, deberén entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision.
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PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II. CLAUSULA
NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fijla como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a
EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida,
sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL
SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas
multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
terminacion o liquidacién del presente contrato (electronico o fisico) y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracién de hasta treinta
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos
de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliaciéon, amigable composicién y transaccion.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacién e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el
cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminaciéon unilateral. 7. Por las demdas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en
consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa,
expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones
contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del
Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sehaladas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que
no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa




solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita electrénicamente por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensmn y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al asegurador y a ampliar las garantlas proporcionalmente al término que dure la misma ya
publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato (Electrénico o fisico) se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes,
complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacion alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electronico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
laLey 80de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucion del presente electrénico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente
contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duena de dicha informacion. Esta obligacion
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefo o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caréacter de reservada o bien durante dos (2) afos luego de que dicha informacién fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena vy lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrat6 (electronloo o]
fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere
del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte
del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP |l estan compuestos por el
formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato,




JTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 11-9405-002 DE 2022

estudio previo” y el mensaje de datos de aceptaciéon por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrdnico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
Que el presente contrato (fisico o electrénico) reposa en el SECOPII.

Se firme el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. 28 de enero del 2022

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA




Bogota D. C., 28 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién de manera auténoma e independiente para
atender y garantizar el proceso de seleccién, ingreso vy certificacion académica en el
aplicativo dispuesto para la gestion educativa en el centro de servicios financieros

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($13.460.813) Incluido IVA. a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.794.775), incluido IVA, cada uno
y b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($897.388), incluido IVA.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI___ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
1
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contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisién de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso
Afirmativo indique los detalles).

4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO_X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles - vy la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o comparero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

2
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10. Que SI_X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la péagina de la Funcibn Publica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
[document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

CLARIZA MOSQUERA QUINTERO

C.C. No. 40775364 de Florencia, Caqueta
Tel: 3224498201
clariza.mosguera@gmail.com

3
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

ENTIOADR RECEPTORA

Shertad v Urden

Persona Natural

{Leyss 190 de 1985, 482 v 443 de 1968)

7 ; DATOE PERSONALES :

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD (O DE CASADA) NOMBRES
MOSQUERA QUINTERD CLARIZA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAlS
Ce. CE PAS No. sor7838¢ FR M (oo () EXTRANJERO O cowomsia
LIBRETA MILITAR o ‘
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Q NUMERD .0
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENTIA
FECHA CARRERA 79 N 12 19 torre 3 spio 302 Apartamenta La Felicidad
oin | 24 lmes | osiato | 1e72 |
pals COLOMBIA PAlS COLOWMBIA DEPTC  BOGOTA
DEPTO CAQUETA MUMISIHO BOGOTA
MUMOIPIO FLORENCIA TELEFONG 5186712 EMAIL slariza. mosquera@gmail.com
2  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 8. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, 4 110 DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA |
EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG
b i 2¢ i 3 t A f & /& 1 74 5* } 9* 10° ! e WES I 14 } 3 1e] ! 1858
EDUCACION SUPERIGR {(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO BN ESTRICTO ORDEN CRONGLAGICS, EN MODALIDAD ACADREMICA ESORIBA:
TC (71 éCNiCéX} TL {TECNC)LOGSCA} & § 4 (TE«‘Z%&C}L{’)G?CA CRPECQIALIZADAY UM UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD N SEMESTRES GRADUARO NOMBRE DE L.OS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDG “ PROFESIONAL
& No MES ARO
PREGRADO 1 X
FREGRADO 4 % 11 2008
CAPACITACIONES / OTRGS CONOCIMENTOS
. TERMINACION
MEDIO DE CAPADITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSG =
MES AND
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1955, 488 v 443 de 1988}

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5950080 pia| o1 | mee]l o6 | ano| . zor7 o | 3 | ses] 12 | aso | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CARRERA 30 17 B 25 Sur
EMPLED D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COMANDO EJERCITO NAGIONAL OFICINA 304 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONDS FECHA OF INGRESD FECHA DE RETIRD
2209200 Dio | 05 | mes| 05 | aro] 2016 | D [ a1 | mes| 12 | 4o | 2046
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECOION
CONTRATISTA v Calie 26 no 52- 00
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPO CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5980058 o] 15 | ames| o7 | o] 2008 pia] 20 | mes| 12 | ano | 5010
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sibatre
EMPLED 6 CONTRATS ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAIS
HOPITAL LOCAL SANTA GATALINA DE SENA X COLOMBIA
DECARTAMENTO RMUNICIPIO CORREC FLECTRONICD ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g Dia 08 | Mes| 02 | Aso| 1904 | Dia| 25 | Mes| 04 | Ao | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA EJECUTIVA CARRERA 13 85 10
WPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2557265 Dis | 20 | Mes] 01 | Ano| 190 | D] 2 | mes] 11 | amo | 1983
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENOENCIA DIRECCION

SECRETARIA

CARRERA 3 68 10
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1905, 488 y 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R, BIEN (B O MUY BIEN (4B

LD HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
RI &8 {MB] R g tuel R 8 jum
INGLES % ¥

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE BU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO FOR EL ADTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Comando Elerdio Nacional oficing 304 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA

———— FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
2208200 pia i 03 | mes| o5 | am]| 2016 Dia | | owes | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUKILIAR ADMINISTRATIVO BATALLON

EMPLEC O CONTRATS VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA PRIVADA | Pals

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA BE RETIRO
3305000 o | 15 | mes] ot | aso| 2008 Dia | | wes | 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIACGENERAL CARRERA 13 32 78
EMPLEG O CONTRATS ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRD
BOEEED Dia| 24 | Mes| ot | aro] 208 | o] 31 | ses] 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIBECTION

SECRETARIA SUBDIRECTION CARRERA 30 N 17 B 25 sur

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA

TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5980080 Die | 01 | Mes] 06 | amo] 2017 o] 31 | mes| 1z | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO ACMINISTRATIVO REGUIERE CORRECCION {CARRERA 30 17 B 25 Sur
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 488 y 443 e 1608}

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREQ ELECTRGNICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Dig: i iwes: l }aﬁa i Ofa: i ! Ados: 1 5 Afigr (
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION

5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS ¥ MESES

' TIEMSO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 3 =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 35 2
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO o by
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 8
TOTAL TEMPO EXPERIENCIA 37 11

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i

MANIFIESTQ BAIC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIRILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85)

Ciudad y fecha de difigenciamiento (2)@@@“}3[ /j L8] ijé eNeaT d@( ;Z.fgzg,{,

A D

Fi{ MA DEL SEEWDGR PUBUL.O O CONTRATISTA
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 480 v 443 de 1958)

7 OBSERVACGIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/D CONTIRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha  NOMBREY F!RMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA BRATUITA BE ATENDION AL CUBNTE No. 113000297770 PAGINA WES: warw famcionpublics.gov.co







PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
MANERA AUTONOMA E |INDEPENDIENTE PARA
ATENDER Y GARANTIZAR EL PROCESO DESELECCION,

2l INGRESO Y CERTIFICACION ACADEMICA EN EL
APLICATIVO DISPUESTO PARA LA GESTIONEDUCATIVA
EN EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
] Titulo de Técnico profesional, Tecnélogo o Aprobacién de Tres (3)
EDUCACION afos de educacion superior en areas de conocimiento de las
Y/IO ) ciencias administrativas, econdémicas, contables, industriales,
FORMACION sistemas, ciencias sociales, humanas y afines, relacionadas con el
objeto del contrato
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Trece (13) meses de experiencia relacionada

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS

TRECE PESOS M/CTE ($13.460.813) Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete

VALORY (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2022 por
FORMA DE valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PAGO: SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($1.794.775),

incluido IVA, cada uno y b) Un ultimo pago correspondiente al mes
de septiembre de 2022 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA' Y OCHO PESOS M/CTE
($897.388), incluido IVA.

PLAZO: Hasta el 15 de septiembre de 2022
LUGAR DE El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C., donde se
EJECUCION: encuentra ubicado el Centro de Servicios Financieros y subsedes

SUPERVISOR: DIANA MARIA CUELLAR CAMPOS PROFESIONAL
ORDENADOR MIREYA PARRA PINTO - subdirectora del Centro de Servicios
DEL PAGO: Financieros

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios Financieros de la Regional
Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

"El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al
Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
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ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. De tal manera que, de acuerdo
a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento de sus funciones
misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas.
En ese sentido, la Direccion Regional de Distrito Capital del SENA, es
responsable del control y vigilancia del cumplimiento de los planes y programas
asignados a los Centros de Formacién de su jurisdiccién y a su cargo.

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 25, determina que "Los centros de
Formacién Profesional Integral, son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
economicos.”, que teniendo en cuenta esta normatividad El Centro de Servicios
Financieros, tiene una sede propi y sedes en arrendamiento para garantizar la
efectiva atencién de la comunidad educativa en sus diferentes jornadas, cuenta
con ocho (8) coordinaciones académicas, las cuales dan respuesta a cinco (5)
jornadas académicas que se distribuyen de la siguiente manera: mafiana (6 am
a 12 m), tarde (12 m a 6 pm), noche (6 pm a 10 pm), fin de semana (sabados y
domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a 6 am) y una (1) virtual,
empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los servicios
de formacion.

Que mediante resolucién 928 DE 2006, se crean los Grupos de Gestion de
Administracion Educativa, en los Centros de Formacion Profesional Integral,
qgue entre sus funciones esta : Promover y divulgar la Respuesta de Formacion
Profesional, Inscribir a los aspirantes a ingresar a los programas de formacion,
Publicar los resultados y citar a los procesos de seleccién o clasificacion,
Seleccionar o clasificar los inscritos, Responder por el proceso de Induccion de
alumnos, Matricular a los alumnos, Responder por el proceso de certificacion
académica de participantes en acciones de formacién y expedicion de titulos y
certificados a egresados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No.
0344 de marzo de 2005, y las resoluciones que la modifiquen o adicionen.
Diligenciar el aplicativo de Gestién académica de Centro para el registro de la
informacién derivada de los procesos, el centro de servicio financieros en su
estructura cuanta con la Coordinacién de administracion educativa quien atiende
aproximadamente 8 ofertas educativas de la formaciéon presencial y virtual
abiertas establecidas de la direccién general, para asi dar cumplimiento a la
meta de formacion titulada presencial de 24.969, formacion titulada virtual de
14.419 cupos, formacién complementaria responde a una meta de 86.845
cupos y 69.072 aprendices; y en el programa de articulacion de 13.714
aprendices.

Que asi mismo, segun requerimiento del sector empresarial se atiende ofertas
especiales empresarial, las cuales implican el mismo procedimiento y se realizan
segun compromisos establecidos con el sector, esta oferta contempla la gestion
de aproximadamente 5000 mil cupos.

Asi como las metas de certificacion que atiende aproximadamente 9400
aprendices del nivel tecnélogo y 8000 mil del nivel técnico, que esta coordinacién
cuenta con 5 personas de planta, las cuales no son suficiente para garantiza los
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@
SENA

proceso y cumplimiento de las metas establecidas.

Que en el aplicativo SOFIA plus el Encargado de administracion educatlva en
el rol asignado permite la gestiéon de eventos y actividades asociadas a la
administracion de calendario, administracion del sistema, certificacion, disefo
curricular, evaluacion y pruebas, planeacién de la formacion, reportes, SGS
Cada coordinacién requiere personal para garantizar atencién en las diferentes
jornadas y de los diferentes proceso a nuestros clientes como son el aprendiz,
instructores, empresas, instituciones, gremios, dependencias, areas o
funcionarios SENA a quienes se satisface una necesidad en el ambito de la
Administracién Educativa y Servicios de Apoyo a la Formacion, asi como la
comunidad en general, atencién que debe garantiza la respuesta a la
necesidad, en términos de politicas, pautas, procedimientos, instrumentos,
tecnologia aplicada, administracién de procesos y servicios de informacion. En
el proceso de la formaciéon se llevan a cabo diferentes actividades y procesos
que permitan garantizar la efectiva atencién de la comunidad educativa por lo
cual se debe contar con personal idéneo. “De acuerdo con lo anterior y una vez
realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contrataciéon de personal para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada
por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion
de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable
para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital, por lo que se requiere suplir la necesidad temporal que
tiene, mediante la celebracion de un (01) contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.
Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente
la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro
de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestion de las areas de ingreso y/o certificacion de aprendices en la
plataforma correspondiente, para el cumplimiento de las metas establecidas en
los niveles de formacién Titulada y Complementaria del Centro de Servicios

Financieros.

2. Apoyar la gestion, seguimiento y respuesta a los requerimientos del cliente
interno y externo del Centro de Formacion.

3. Verificar el cumplimiento de requisitos y documentos requeridos para la matricula

4. Apoyar el seguimiento y depuracién de las fichas en estado Por Certificar de los
niveles de formacion Titulada y Complementaria.

5. Apoyar la revision de datos personales de los aprendices registrados en el

aplicativo SOFIA PLUS, antes del proceso de ingreso y/o certificacion, de los
aprendices en los niveles de formacién Titulada y Complementaria.

6. Apoyar la verificacién y actualizacién de documentos de los aprendices del
Centro de Formacién.

7. Apoyar el restablecimiento de contrasefias y correos de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros.

8. Apoyar y garantizar que las novedades presentadas en la verificaciéon de los

datos basicos sean actualizadas y corregidas, para los procesos de matricula y
certificacion de los aprendices en los niveles de formacion Titulada y
Complementaria y el adecuado manejo del Agente GAES, si es del caso.

9. Apoyar en la depuracién de vigencias anteriores y actual de fichas con
aprendices posibles para certificar de los niveles de formacion Titulada y
Complementaria.

10. Mantener actualizado el archivo digital con los documentos requisito de matricula
y certificacion de los niveles de formacion Titulada y Complementaria

11. Apoyar la depuracién, analisis y gestion de PQRS.

12. Realizar la carnetizacion de los aprendices

13. Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

14. Desarrollar sus actividades de forma presencial o a traves de herramientas
digitales segun las necesidades del servicio.

15. Participar en las reuniones, eventos y otras actividades en la que la supervision

requiera seguln la programacion de las diferentes jornadas académicas.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera
relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el
término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El lugar de ejecucioén sera en la Ciudad de Bogota D.C., donde se encuentra ubicado el
Centro de Servicios Financieros y subsedes

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion
del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial,
la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la
Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de: DIANA MARIA CUELLAR CAMPOS
PROFESIONAL

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI XNO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
efjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis
del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan
a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
CLARIZA MOSQUERA QUINTERO identificado (a) con numero 40775364, se procede
al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro . S| NO
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias
SENA 16/05/1995 20/12/2003 105 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA X

GTH-F-075 V.06




el
H s il o ® il el o el | BN BN B -m

LU | Bt TR E B v e o =k
TN * T "I T T T N N i
N . L L . Tl ol 0 TN N S
- iy s o g B S

B
® e P 5 g gy M RSOSSN ) LS P

=
Ry e e —— - ——t o
TN L AT o) IS G S

e i o ol o el ] ettt o 0 Bl AL,
remy S =p rr e = ge——ed e i AR, B L

e s

I
- Haod B ™ el Wl = B0 o A LA
b = [ o = r.l|-|_|.||.|hl.||.||.-.l.=
F= T W ETEET FE T e o

I N SR 1 T E TR BN . ] S
TR N0 "NJd-EEril = N e S
.

iy oy BARLGARE RS

B Lk . '.-F.--._-—--_,.

e = = 0 ey o = 1, sy A, ST =
L 1 el e LT § LT N RS - i

K

lr:'

it

=i

'E 1= Lo RN F.%0 et .
R T " I [ S

T II.
L



14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de
funciones permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de
planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y
propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la
jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las muiltiples
medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta
modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora
del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468
contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de
la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor

formacion profesional en
los programas de
formacion integra del
centro de
servicios financieros

. Modalidad de
: Objeto del contrato L .
:Fc‘)c.’y Contratista ORI Plazo y forma seleccion
de pago.
Prestar servicios
0281 de personales caracter Once S Contratacion
2019 tempqral para apoyar (11) 18,700,000 Directa
ANGIE coordinacion de
LORENA formacién profesional il
PARDO integ_rgl del cer)tro de
servicios financieros en
GUTIERREZ diferentes coordinaciones
académicas para
Atender y registrar
solicitud aprendices,
instructores, usuarios.
Prestar  servicios
CO1.PCCNTR. personales de Diez (10) Contratacion
1346405 YENNY caracter temporal para meses y Directa
de 2020 FABIOLA apoyar las actividades | veintiséis S
derivadas de la 26) dias
M%’tﬁgo ejecucién  del a el E00ear

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto validara y revisara la
documentaciéon presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contrataciéon al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. 17 de diciembre de 2021.

(J“/

Firmado
digitalmente por
Mireya Parra Pinto

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora Centro de Servicios Financieros

Proyect6: Magda Yulisa Garcia Trujillo — Subdireccion CSF
Revis6: Diana Marcela Carmona Perez — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto — Regional Distrito Capital
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este (Despacho Regional) acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE PARA ATENDER Y GARANTIZAR EL PROCESO DE
SELECCION, INGRESO Y CERTIFICACION ACADEMICA EN EL APLICATIVO
DISPUESTO PARA LA GESTION EDUCATIVA EN EL CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 12 dias del mes de enero de 2022.

ﬂ)&amcrh T
P

Sa—

Enrique Romero Contreras

Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez 3
Coordinadora Grupo Regional de Gestior: del Talento Humano

Proyectd: Mireya Parra Pinto — subdirectora Centro de Servicios Financieros
Reviso: Diana Carmona Pérez — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
Anexo: Estudio Previo
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, segtin estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, Una (01) persona con el siguiente objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA ATENDER Y GARANTIZAR EL PROCESO
DE SELECCION, INGRESO Y CERTIFICACION ACADEMICA EN EL APLICATIVO DISPUESTO PARA LA
GESTION EDUCATIVA EN EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS’.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Una (01)
persona con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA ATENDER Y GARANTIZAR EL PROCESO DE SELECCION, INGRESO
Y CERTIFICACION ACADEMICA EN EL APLICATIVO DISPUESTO PARA LA GESTION EDUCATIVA EN EL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS”.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($13.460.813) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2022 por valor
de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.794.775), incluido IVA, cada uno y b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor
de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($897.388),
incluido IVA.

CDP: 1022 de 11 de enero de 2022 AUTORIZACION 0874

W \'%:)bmub Q“'

Enrique Romero Contreras
Director Regional

i g
{ SR

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez:
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional ‘ _
Proyecté: Claudia Patricia Prieto Pulido - Subdireccion Centro de Servicios Financieros
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Comunicacion Electrénica Portal

02020 430 08

© Medio de Ingreso Tipo de Usuario®
wes CIUDADANIA EN GENERAL
. Regional Destino Nro, Radicado Previo

Descripcion del Requerimiento

Mm%a dfa Dra, Mireya Pasra, reciba un cordial saludo;Atendiendo al proceso de contratacion de servicios personales que realiza el SENA{Centrs de Servicios Finandieros) para fa vigendia
woww de manera atenta me permitopresentar a su consideracion {a oferta de prestacibn de servicios personales en lostérmings del archivo adiunto.Cordial saludo:Nembre: Clariza
mzoﬁcma Quintere Cédula: 40775364 Teléfong: 3224498201 4







Bogota D. C., 28 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién de manera auténoma e independiente para
atender y garantizar el proceso de seleccion, ingreso vy certificacion académica en el
aplicativo dispuesto para la gestion educativa en el centro de servicios financieros

Valor y forma de paqo: Se fjia como valor total para el contrato la suma de TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($13.460.813) Incluido IVA. a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.794.775), incluido IVA, cada uno
y b) Un ditimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($897.388), incluido IVA.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI___ NO_X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas

1
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contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X_he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
Afirmativo indique los detalles).

4. Que SI NO_X_soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que Sl NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que Sl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compariero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI__ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

2
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10. Que SI_X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcion Publica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
[document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

CLARIZA MOSQUERA QUINTERO

C.C. No. 40775364 de Florencia, Caqueta
Tel: 3224498201
clariza.mosquera@gmail.com

3
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.229.738
Hace constar que:

Eifla} Sefloria) MOSQUERA OQUINTERC CLARIZA identificado{a) con €O ndmero 40775364 ze encuenira
afiiadof{a) en Pensiones Obligatodas a PROTECCION, desde el dia 01 de enerc de 2004 y sus recursog se
encuentran en ef FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADC.

Esta conslancia se expide a peticitn del interesadoiz} el dia 09 de enero de 2022,

LCordiaimenta,

Exesvex 7 Q}/Mg;{; cras e/’ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Cperaciones.

“imporiante: Esta constancia solo hace referencia a fos productos mencionados anteniormente.

“Si desea venificar la veracidad de esta informacitn comuniguese con nosotros:
Lirea de zervicio Proteccitn: Bogotd: 744 44 84 - Medsllin v Call 510 9098
Barranquilla: 319 79 98 - Carntagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

ww profeccion.com
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CERTIFICA

Que lg sefiora MOSQUERA QUINTERC CLARIZA con documento de
idenfidad CC 40775364 se encuenira activo en nuestra base de datos del
REGIMEN CONTRIBUTIWO en la ciudaod de BOGOTA, por la Empresa
MOSQUERA CLARIZA, NIT/CC 40775364 en calidad de INDEPENDHENTE |
desde el 20 de Abril de 2021.

Se expide el dia 9 de Enero de 2022a solicitud del interesado.
Informacion sujeta a verificocion por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S

cualguier informacion adicional sera otendida con gusto en nuestra inea
de atencion ol usuario 071 8000 122219,

Cordigimente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.2¢8.372-9
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Certificado
Bancario

Lunes, 10 de enero de 2022

Sesoria)
SENA

BANCOLOMEBIA S A ge permite informer que CLARIZA MOSQUERA QUINTERD identificadola) con OO
AUTTEI64, a4 la fecha de expedicitn de ests certificacide, tlene con ¢ banco ins sigulentes producing:

Productd N, Products Facha Apertura | Estado Salde

CUENTA DE AHORROS 2ATTI2474 2oL ACTIVA 4073581

*Importante: Fita constanda solo hace r&fe@"enfia 2 tos productos mencionados anterigrmenta,

5% deses verfficar ia i e wsta inf ey, pusde : con s Suturdsl Telefinics Bancolombla Jog
siguiendes ndmerps: Madelin - Loal: {ﬁ?«ﬂ} 10 90 DO - Bogotd - Locab {57-1} 343 DO 00 - Barranguilia - Locsl
(57-5% 361 88 88 - Cali ~ Local: (57-2) 554 D% 05 - Resto def pals: O1800 09 12245, Surursales Telefdnicas on o
axterior; Bspalia {34} 900 995 717 - Gxtadas Unides {1} 1 866 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefdnico
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“CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 30-ene-2020 HORS 123435
EMPRESA SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE EXAMEN: INGREBC

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador: Clarizs Mosquerns Quinter

Edad 47 afos 10 meses Sdias

Documento de identficecién: CC  Nimerg 40775384
Carge AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO ABIGNADC

Diagndstico 1 2100 Examen de salud ocupacional

EXAMENES AUMILIARES DE DIAGNOSTICO

Optomeiria

Vision Lejang: CUMPLE CON LAS CONDICIONES VISUALES PARA EL CARGO UBAR FHTROS AR PAUSAS ALTIVAS
OCULARES Y EERGONOMIA VISUAL CONTROL EN UNANG

Vision Cercana:; CUMPLE CON LAS CONDICIONES VISUALES ?‘Aﬁ;ﬁ_ EL CARGO UBAR FILTRDE AR, PAUSAE
ACTIVAS OCULARES ¥ ERGONOMIAVISUAL CONTROL EN UNAND |

Otras Recomendaciones: HABITOS DE VIDA BALUDABLES, DIETA BALANCEADA , CONTROL MEDICC ANUAL EN 8U
ESP PAUSAS ACTIVAS

AYUDAS DIAGROBTICAS PRACTICADAS

MEDICO: Normal / OSTEOMUSCULAR: Morma! / MUSCULOESQUELETICO: Normal

ORFTOMETRIA; b&;}ma& I CARDIONVASCULAR: Rormal 1 PRICOSOCIAL: Normal

GLUICEMIA; Normal PERFIL LIPIDICO: Norma! 7 CUADRO HEMATICO: Normal
REMISIONAEPE NO
21 swarinade cortifiva gue no omitd ningdn datn relsvants sobre sus antecedentes ocupacionales, personales ¢ familiares que pudiesen influir sobre

su pstade de salud, v que tods 1 informacidn sxpreseds en ente documents ef terta”
1095 RESULTADOS FUERON COMBIBNADOS BN LUNA MISTORIA CLIMICA OCUPATIONAL QUE REPUSA N NUESTRA 1P

Médico /é% Trabajador
cafansl
’5;; A éi‘;:;*;zzw gjﬁf
Firma mm mw W”‘ Firrna 3

s :
Nombre:  JORGE ENRIOUE mwmam" PLAZA Nombre: Clafiza Moshuera Quintero _
R, 15544 Lic S0 CON® A07TSIE Hada
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REPUBLIC& DE COLOMBIA -

lDENTIFiCAS!DN PEH&ONAL

y FECHA OF mmmg)amo _2’4‘MAR"1 972
fﬁ = NEIVA 1
G S [HUILA)
i LUGAR DE NACIMIENTO
167 O+ F

4.8 A SEXD
06-SEP-19 FLOHENCEA

o3

g
FECHAY Luaﬁga EXPEDIGION Jhun ot A3
REGISTRAGGR HALIONAL
CARLES WAL FANCHER FORRES

£-1500150-00684995-F- (50407753%201»0@0@ 0&42734584;\ i 146317708
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Pégira 101
DIRECCHON DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIONM BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Fraaiug § W2

i CLARIZA MOSQUERA QUINTERC

( INFORMACION BASICA

Direccién: KR 78 18 18 TO 3 AP 302 AP 302 CONJ EL Teléfonos: 3224498201

Direccién slectrénica: dariza.mosquerai@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Kunicipio: BOGOTA. D.C.

Fecha de Insoripcidn: 2802018 Soporte Inscripeidn: -

E PERFIL TRIBUTARIO i
Maturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tibutario:  CORBUN Fecha desde: 16/01/2018
Matricula Mercanti:ND Fecha injcio de Actiidades: 16/0%/2018  Focha de cesa de Aclividades: NO Mo, Extabletimisnios:

Actividad 1 8299 - Otras actividades de serviclt de apoyo @ lag empresas nop.

Actividad 2:

Agctividad 3:

Actividad 4:

Actividad §:

. _—

' ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS ]

{ REPRESENTANTES ACTIVOS

Sefor Confribuyenis: Esla es i informackon suministrada por usted v registrads en s
Secretaria do Mackenda Distrital.
Kr 30 25 80 Direccisn Distrital de Impeestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-83HD

oamainm 345






Agencia Publica

DE EMPLEO

s

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia v en otros
paises, la Agencia Pablica de Empleo del SENA, hace constar que 1a sefiora
CLARIZA MOSQUERA QUINTERQ identificada con Cédula de Ciudadania
40775364, se inscribid en nuestro servicio el dia 07/05/2008.

El presente certificado se genera el dia 10/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Elempieo
- #sdetodos
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
REMTAS ¥ REGISTRO DE CONFUCTOS DE INTERES
{Ley 2073 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2007 y 2003 de 2019}

Tipo de declaracids l PERIGDICO g Fecha de publicacion 20220110 710:48
Nombres y spellidos complatos
Prifser nombes Segusds nombire Primer apeliids Segundo apellids
CLARIZS, MOSOUERA GUINTERD

Decumenta de idestifinscidn

Tipo [ CEDULA DE CIUDADANIA E Mimers ! 40773364 E

Lugar de nacimienio

Paig “ Departaments i Huila 1 Munizipio i MEIVA E
Lugar de domicilio
Paie Colarrbia Departamento g Bogotd DG i Municipia § BOGOTA E

Nombre de Ja  entidadiorganismofinstitucidn/persona
juridica pablics o privadz que pessten funcidn pdblica o
servigios piblicos ¢ que administren, selebren confratos v BEMA
ajeculen bienes o recurses piblicos/Notarizs/Curadurfas/ ©
oira donde trabaje

Lugar de sade

Pais | Calombia Departamenta { Municigio E
Direccion | |
Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA §

Tipo de sujeto sbiigado de scuerde con e artoulo 2 de ls Loy 2013 de 2099 Persona nstural y juridics, pdblica o privada, gue
prasten funcitn pablica, que presien servicios piblices respecte de s informacion directamente relacionada con la prestacidn
del servicio péblico.

1. DECLARACIOMN JURAMENTADA DE B o
De avuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2099, a continuscion procedo & publicar v diviigar prosctivarments i
declaracion de bienes ¥ rentas y manifiesto que los Gnicos bienes v rentas que poses 2 1a fecha, en forma parsonal o por
interpussta persona, son los qué relacione a cominuasion.

1.1, DE INGRESOS, BIENES ¥ A

Lot ingresos ¥ rentas gue abiuve en el ditimo afio gravable fueran:

Yersitn 4.2 - Detubre 2021 Pagina 1de 5
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CONCERTD YVALOR

Salarios y demas ingresos laborales 3000
Cesantias e intereses de casantias 50,00
Basios de represestacion 80,00
Artientios S0.00
Honorarios §12.343.00000
Oires ingresus v vertas S0.00

TGTAL $12.343.000,00

Lag cusntas bancarias de Ias que soy thuler en Colombia v en el exterior son:

i . e . Saldo total de fa cuenta & diciembre 31 del aho
Tipo de cuenta Sade de la cuenta (Pais) At simints antefnr
AHORROS Cobtmbia L340.00000

fis bienez patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Paig Depanamenio Murdeipls Walor

Wig acreencias ¥ obligaciones vigentes a la fechs son

Concepto Salda

CREDITO £1.000.000,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOTIACIONES

Tengo parlicipacion en justas, consejos o directives: Si [:3 No

Er la actualidad participo coma miembro de las siguientes Juntas o Consgjos Directivas:

Mombre entidad o institucin Organg Catidad de mismbm Pals

Tengo parlicipacidn en corporaciones, sociedades v asociaciones: S [__j No

Ata fecha soy socin de las siguientes corporaciones, sociedades wo ssocisciones:

Vergitn 4.2 - Octulwe 2027 Pagina 2de 8







Mambre corparaciin, . : . . . "
sociedad o asociacidn Tipe Cafidad de socio Paig

1.3 DECLARACION DE LAS mmmm&s ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tenge actividades scondmias prividas: si [:j Mo "
Las actividades econdrmicas de cardcter privado, adicionales a ias declaradas antericireante, gie he venido desarilands de
forma ocasional o permarents son las siguientes:

Betalle de las actividades Fasma participacion

cusrdo con o consagrada i
de Ja informacidn que puede ser ausr:e;semie de generarme uo conflicto de interés, asi come aguella reiammada won bos

nereses de mi conyuge o compafierc{s) permanenie padenies v zocios de hechs o de derecho.

2.3 INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tenge cdmyuge o compaliernizl permanenis: Si D No

Los infereses personales de mi ednyuge o compaliero o compafiers permanente son susceptibles de - i
generar una posible situasion de contlicto de interds frerrte als labor o actividad que desempefio: =

Prircr nombes Segundo narmbre Primer apeliids Segunde apellido

Tipo documenta Niraro i

Descripeidn def potencial confliote de inferés con su odnyuge o compaferels) permanenis

L2, MEORMACION DE FAREMTES POR CONSANGUINIDAD, ARINIDAD ¥ CIVIL

Tengo parientes hasts e cuarte grade de consanguinidad, sequedo de afinidad o grimers ol con )
Interesas parsonales que son sizeceptibles de generar uss posible situseiss de conflicts de mterds & Ng

frente a lz labor o actividad que dessmpefia:

Wersitn 4 7 - Octibre 7071 Pargica A 5



T
=5 ] on SpEal
-.I.I_I-.l.l-l _"‘" I

L Fa 'l-"l'lh'llll-llll'__l



A vontinuacion presents fa infarmacidn de fos pariantes basta f cuadte grado de conzsanguinidad, segunde de afinidad ¥
primaro civil que son susceptibles de generar cenfliicto de interds frente a fa jabor o actividad gue desempede.

De acuerdo von f Ley 2008 de 2019, los congresistas deben regisiesr sus parientes hastz el segunda grado de
comsanguinidad, segunds de afinidad ¥ pdmers civil &f son susceptibles de generar conflicto de interds frente a la fsbor o
avtividad fque dessmpefian.

. Tipo de .
Parentesco Bariente documenta de m"’@gﬁg;‘éé& Descripeion del patensial conflicts de interds
idantidad

23, INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARD ANTERIOR

Mo g X
Dasitre del afto anterior fuve interés dirests o actud como representaste, asesor, presidents, gerente, directes, mizmbiro de junts

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacitn, grupo social b organizacidn con animo o sin anime de lucs
{nacional o exiranjers), ¥ 2 continuacidn describo cbrmo puede influie en las decisiones v acciones de mi cargo actush

Tuwe infereses dicecios o actud como fepresentants, asesor, prasidente, gerente, director, mismbes de
junta directive o socks de gremio, sndicato, sacledad, asociacidn, grupe social b crganizacidn con
dnirna o sin dnimo de lucro ¥ esto puede influlr en mis decisiones v acciones en ¢f desempedio de mi
cargo actual

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tenge fideicomizos en Colombia o en el extedion Si E::? o]

Los fideicormisos y encargos fiduciaros de los cuales soy constituyents o Beneficiario en Colorsbia v en of extanor son

e del fideivomiso o i, 0 .
srcargo fiduciario Calidad Valor Pais

Fenge imvarsiones e Colombia o en of exterior: =i i ; Mo

Lag inversiones en bonos, fondos de iwersion, fondes de shorrs valilntaris y otras que tengo an Colombia y en of axterior son

Tipo de inversion Walor Paljs

Wersitn 4.2 - Ootubre 2027 Péagios 4 de 5
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Las donacitnes gie ma representaron reducciones en (s declaracion de renta del dltims afio gravahle son

Mornbre entidad e

| 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tenge patenciales conflictos personates de inferés; & % g ey

Les conflivtos de interds pueden generarse a parti de, por elemple:

= Aptividades y negocios fue realiza o tiene con socio o sacies de hecho o de deracha.
= Extablecimientos que posee.

= Litigio & controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

» Haber hoeoho parte de lstas de candidatos & cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potensizles conflictos personzles de interds que tengo son:

Yrsitn 4.4 - Dotubre 2040
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot e
GENERAL DE LA NACION No. 186687738

Bagotd DC, 09 de enera del 2022

La PROCURADURIS GENERASL DE LA NACION certifics gque una vez
{SIR1), eifla) senor{a) CLARIZA MOSOUERA QUINTERG mentficadola)

et el Sistema de frforo

Sty e Registro de Sanciwes o rhabiiidades
n Cédula de ciudadania ndmere 40775364,

NOREGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciin de antecedentes daberd contenny i
arerioes a sy expedicdn v, en tode case, aguelias que s refieren a sancioneg
moments. Cuando se rale de nombramesio o posesitn en o
anotaciones que hguren on ef regstre. {Articulo 174 Ley 72

i gue exifan pe

NOTA: El cetificado de antesndentes discplinarios es un documents gue coniene jas anclaciones o inhad
disgiplinarias, inhabilidades que se derven de kas relaciones contractuales con ef estade, de s alles

9% decsones de
1 HOMES PObEcas en
ejercitio de la accion de repeticion o lamamiente en garantia. Este documento tiens efectos para acceder al sector publico, an los términos que
establezca la ley 0 demés disposiciones vigentes. Se integran al regisire de snecedents iarmente los repotes gu A | utoridades
nacionaies cofomiianas. En caso de nombranuenta o suscripasn de contratos con of estads. oo responsabilidad de la Entidad, vakdar la infermacisn
que presente 2 aspirante en ja paging web. hitp s procuraduria gov cofportalinntesedentes himi

MANUEL ANTONIC ESPINGSA FIBUERELD
Jefe Divisidn Centro de Alencisn al Piblicn (CAR){E)






CONTRALORIA

LobkfRnL D LE REPURTA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

CQue uma vez vomultadi of Sisterma de Informucion def Boletin de Responsables Fuscales 'S

enero de 20

REPORTADLC

a s 18:26:00. ol ntmero de idemiflicacton. relocionado & continusgid

NSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 40775364
Cadigo de Verificacion 407753642201058182608

Exta Certificacion ¢s vilida entode ol Termtonoe Nacional, siempre v cuande of upo v wlimere consignados en o

respetivo documento Je wentiBeacién, coinedan con los agul registradons.,

De conformidad con el Decreto 2130 de 1993 v Lo Resolueitn 220 del 3 de octubre de 2004, s Grma mecin

plusmada tene plena valides purs wdos los efectos legales,

Daggrss ¥ Rewisd: WEB

»
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Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Poncm Nacional de Colombia informa:
5 del 107012022 o cudadan

Cedula de Cludadania N° 40775364

Apeilidos v Nombres: MOSQUERA QUINTERO CLARIZA

NO TIENE ;i\&;is%\i“mﬁ F’ENQ;ENTEES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
anformidad

En cumplimisr
leyenda "NO T
POrSONaS Gu
la condena o &

Esta consult
dentidad  regi
sonstitusiona

wumento de

")

consulie ias preguntas frecusntes ¢

3i tiene alguna dud
Naclonal ms {
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

e dentificando con cddula g8 Cuagania Mo, 40775364,
5 MOSQUERA QUINTERQO CLARIZA

Qu b Cine
L & TG

NO REGISTRA INHABILIDAD

| 899999034-1 v nu ulii







Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2022 06:35:48 p. m. ¢} ciudadano con Cédula de Citdadania NO. 46775364 y Nombre:
CLARIZA MOSQUERA QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Cludadana“ Registro interno de validacion No. 28822337 . La parsona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https:/fwew.policia.gov.co,  menyd ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda B Imprimic

5359000

D0l v baaid G Cetortils
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Hia Repihlica e Colmnhia
:13_’; 0l osu nnmbm

€l Instituto Pacional de Ensefianza Hedia Diversificada “Fuem”

Manuel Murillo Toro

Ap Ilannf - Tolima

Autorizado por el Ministerio de Educacion Nuciomal segiin Resolucidn Na. 3930
del 24 de AMaun de 1984

Confirre a

Clariza Nosquera Quintero

Fdeulificads con 7. de 1. Nn.720324-06832 D¢ (bogué

] Titulo de

Bachiller Comercial
Modalidad Serretariado

Iﬁnr faber mrsado y aprobado los estudivs corresyondientes al Nim:l Dr

LEduacisn Medis Bocucional, acgzm [ns planes y programas nigentes.

Eakty
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la tey 119 de 1994 y en atencidn a que

CLARIZA MOSQUERA QUINTERO

Con Cédula de Ciudadania No. 40.775.364

Cursé y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplis con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el
Titulo de
Para desempefiarse coma:

TECNICO PROFESIONAL EN

SECRETARIADO

Con una duracién de 3676 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Bogota D. C.
A los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

e e
»./ ////ﬁ“ﬁ_ fé o
WASE ARTHONY TRIANA ALVIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

$GC2009DPO02 1 3 29/12/2009
Mo Y FECHA DE REGISTRO
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Reglizade en

09440-A

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena’”’

&

Certifica

Can dyracion souivalémes « 0 horas
e s

Nrmero y fecha g oghto

s ¢ fecka de rene,
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¢
SENA

N

Hegional Distrite Capit
NET. BHGU9U034

Begolé, D.C., & de marzo de 2008

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA;

Que fa seficra CLARITZA MOSQUERA QUINTERO identificads con cédila de oludadanis
No.40.775,364 de Figrencie, prestd sus servicios a la Enlidad desde el 8 de Febrero de 1954 hasfa
of 25 de abril de 2004, Durante su vinowlacion desempefid los giguienles cargos:

Medignle Acte de Posesitn o096 del 8 de febrero do 1984 y Resoluciin de Nombramisnio
Ne, 2880 del 22 dg diclembre de 1993, Sserelania Grado 05 en el Centro industial

Mediante Acla de Posesion No.212 def 2 de Faebrers de 1995 el 16 de mayo de 1895 Secrelaria
Grato 06 en calidad de Encargo, en ef Cenlro Indusfial.

Dal 25 de mayo de 1595 of 23 de sepliembre de 1995 como Secrafana Grado G6 en calidad s
Encarge, 6n ¢ Centro industrial

Mediante Acta de Posesitn No.0261 def 15 de marzo de 1936 y Resolucion Mo.485 del 13 de marzo
de 1896, como Secretaria Grado 06 Ascendlds en o Cenlro industrial, hasta of t de agoslo de
1996,

Medianie Acta de Posesién No, 1657 dal 2 de Agosio de 1896 incorporada como Secretaria Grado
09 en of Cenlre industrial,

Medianie Acte de Posesibn Mo.431 def 28 de diciembre de 1998 Incorporada como Secreteria Grado
03 en el centro de la Manudactura Textll y Cuero.

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANDS"
winislere ¢o i Proteccdn Socin
SERVICIO NACHINAL DE APRENIDIZAJE
Cotrora 13 G640 Apantouo 52418 PRX 545 18 00 Fax 548 887 Bogela, 100, - Coleanbiy



| 5

# I-I*-I--r q-*-

n L
L | IF Ir‘l-
Y I =" "

el s P ARt g
e Ll Bl T =

g gy - —

el = = - -I-—I_-—_I-ﬂ

"mis Iemadlss 5 55 s I-IJ—..-_-_I-:I
- !'.".""_"_"I:'ElE'l_rl.

=i

- T e el

- n
1 "I - ' “rUTET
1" s F TH ="l =

. -

- -

lﬁll-ll'l-- NP = = e
T = =T L. .

-
-



Regional Distrie Capital
T RL9L08AY

CLARITZA MUSQUERA QUINTERD Hola bo. 2
Mediante Hespluctn Mo 0398 del 21 ;:-‘e marza oo 2003 Coimistonada hasta ol 18 de

de 2003 en f Grupo de Compettividad de g Direcoion Generat

Vel 20 de diciembis e 2003 &
Kanulactura Texdif y Cusio,

Sl St Tider

“SENA: CONOCIMIENTO PARﬁl TODOS LOS COLOMBIANDS®

Carrers 14

e la
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RESTRINGIDO

MINISTERIC Dk DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

GIRECCION DE PROTECCION DE DATOS ¥ ARCHIVO ;;_:E{::LL:Z

Bl SUSCRITO ADMINISTRADOR DE GESTION DOCUMENTAL
DIPDA ~ CEDEZ

CERTIFICA:

Que, CLARIZA MOSQUERA QUINTERO, identificada con Cédula de Ciudadania
ndmere 40.775.3064, expedida en Florancia « Caguetd, labora pn esta Entidad
desde el 05 de mayo de 2018, en =l cargo de Asesora en Gestion Documenta!
O.P.8.. con una asignagion mensual por valor de (51 300.000.00; UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE.

Esta Certificacion s expide a solicitud de |a interesada,

Dada en Bogota, a los 15 dglas del mes de marzo de 2017

P

{ i
§ :} j\}‘&‘gf&/—"‘“ﬁr_ e
G\

v ot .
Sargento Segundo JOSE WILMER CORTES CANACUE

o a s ien Rondon

A ciar de Gestitn Gotumental

i e o rewsee @&
2 heohe aoliyads o

LOWERIEC DE RESERVA LA G &
G BTOESE 8 BU LOAIGNTN preTana B

Syt 5
Shdigos wgEiliG G808 &
et PO NG & Fodtie 4
ddurwetis Exfidois Exlalaing

Pratres, Moss, Leatlad

“Dios en lodes nuesttes sluEcioney’
Fé an b cauta

Entrads Principal Carsrg 54 No 2628 Ticing 304
Lorumutaats 2205200 MK 0117 21E
Coriptogealia 38l mal o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - IEVE PAIS
EJERTITO NACIONAL oo e
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

CERTIFICACION

GF US0 EXCLUSING

»
&
;%

de  Gestdn Humena del Depatamenic de
Con gfﬂ"?“ﬂ‘%ﬁ”f’ Militar, se permite cerificar que l8 sofiorta

M(;“«Dd"’ﬁﬁ QUINTERG, wmentificads oon CC. 40775364 de Florgnos
{Caguetd). labord como asesors en of drea de Gestion Documental y Archivo d¢ i
DIPOA y CEDE2. apoyando o buena geshion f;%ei ipcumantal v
archivistico duranie ef lapso de Hempo comprendido &
BIC-2018, en ia modaiidad e prestacidn de servicios al u‘:DF :

/_ww«—“‘“““”—w,
Para a cx**‘%ﬁ; ol se B, aw\ Bogotsd D.C., a los Diecisiste {19) dias del mes da

EQC?”/QE 2017, Y

\

. i- E LT
CDMQ& RECARDQ BARBOSA CAMACHO
Oficial Gestidn Desarrolio Humano CEDEZ

s e
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Rughin
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M e f0g penel gl
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Dhewersin de iz Undad
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Cirmocite plging v, [recuion siectrérics o la sntidag







.‘3&? MINISTERIO LE TRADAJG ¥ SEGURIDAD SDCIRL
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SENA
CERTIFICACION No. 105 — CLARIZA MOSQUERA QUINTERO

ELSUBDIRECTOR {E | DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CERTFICA

e

al Bury

seficra CLARIZA MOSQUERA QUINTERD, w("!‘tnlf.ldr]! el
» Nacional de Apresdizae-SENA el sig
dey B do 31998 destatite gt-r"exrai e tontTRYA
SUS BOFMAS 1

Ne. del Contrato: 004 del 14 de gnero de 2010
Cliete: Prestasde de s o5 de cardeter tempodal Bn el drea de

oy relacignes corporativas per
nlsng o externg, :a‘»;’l?:{l()"i ce aprendices
& errprosds, elaborasis

: e empr
nire Indust

del clieate
;ﬁrr}wc{iva.
riceatas de

registrg, certific
i

méa de Sikaté
regionad cundingrr

Plazo de saecycidn: EEtgemm pactads fug de orce {11) meses ¢ guince {15} diss.s partr de la
feechas de bnice det contrate.

caon s cios lepstes v fiscales o5 mdxima

@
xS
=)

1
WS Wamnta v tres omil cusino

T de conformidad con la certficacdn smitiga por of Supervisor, o abjore del contratno de tas g

5 pastes cummpligran com sus alligaciones contractiales,

BT

arlPommestio con be informs

20 11 m;d{m‘ de Bopatld 000 s solicined de 1z in
SENA al primer (510 dia de mareo de

. APV et 8 D -

rinizteno de Trassjn %gﬁ
SERWICIO NACIONAL DE ARRENHZARE g
Direccidn General fRegional Cundinamarcs/
Centra tndu:,t'rai v de Desarrolio Empresacial de Soacha
C M. 10-62, Saacha, - PEX (37 1) 5481540
Gz - Linea gratuta nesenal 91 B0 2 10 270 GLE312 W02

AW LT
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Tiipe e w“nrln e Personal

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSOMAL

CERTIFICA:

o e asfunco
cédula de ciudadania nimerg 403,778
Winisteric de n Protoscid

Sy

aolubre de 2008,

Durante esle pariode desempend of carge v desarrolia las funciones quo 5o
refacionan a continuacisn:

Enoel momento de sl st desempeiiaba b‘| *‘arm diy BECRETARIO

LJECUTIVO, Cadigo 4210, Grade 21, de s Seorstardz DGeneral do! Minsierio
de e Proleccion Scocial, devengeba urs asignacion hasica mansual do
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